
Wir suchen im Rahmen einer geordneten 
Nachfolgeregelung zum 01. November 2026 

eine Reinigungskraft (m/w/d) 

       Art der Beschäftigung: Voll- oder Teilzeit  vorerst befristet für 1 Jahr

       Arbeitsort: Bernau bei Berlin

Die WOBAU verfügt als kommunales Wohnungsunternehmen der Stadt 
Bernau  bei  Berlin  über  einen  eigenen  Bestand  von  ca.  4.600 
Wohneinheiten, 116 Gewerbeeinheiten und rund 1.600 Stellplätzen und ist 
damit größte Vermieterin in Bernau bei Berlin. Schwerpunkte der Tätigkeit 
der knapp 50 Mitarbeitenden sind die Verwaltung, Modernisierung und 
Instandhaltung der Immobilien sowie eine service- und kundenorientierte 
Weiterentwicklung des Bestandes auch im Zuge des Neubaus. Darüber 
hinaus  verwaltet  die  WOBAU  für  Dritte  einen  Bestand  von  ca.  220 
Einheiten.  Die  WOBAU übernimmt  damit  einen  wesentlichen  Teil  der 
Daseinsvorsorge und trägt  zur  Lebensqualität  in der Stadt  Bernau bei 
Berlin entscheidend bei. 

Das wären Ihre Aufgaben bei uns: 

- Ihre Verantwortung umfasst die Grund- und Unterhaltsreinigung in unseren 

Bestandsobjekten sowie für den Geschäftssitz der WOBAU Bernau

- Sie sorgen für Sauberkeit, Hygiene und den Werterhalt der Immobilie

- Sie schaffen eine angenehme Arbeitsumgebung indem Sie die Büro-,  

Arbeitsplatz- und Sanitärreinigung vornehmen

- Bei Objektbegehungen und Qualitätskontrollen zeigen Sie den Blick fürs 

Detail und Ihre Fähigkeit, hohe Standards zu gewährleisten

- Sie passen die Reinigung flexibel an die Nutzungsintensität und die 

Hygieneanforderungen des Objekts an

Das wünschen wir uns von Ihnen: 

- Sie haben bereits Berufserfahrung in der Reinigung öffentlicher Gebäude

- Sie bringen eine selbstständige und sorgfältige Arbeitsweise mit

- Sie sind im Besitz eines Führerscheins der Klasse B

Das können wir Ihnen anbieten:

- Arbeitszeit von 37h/ Woche (Vollzeit) oder Teilzeit mit min. 30h/ Woche

von Montag bis Freitag, gelegentlich auch samstags 

- Flexible Arbeitszeiten 

- Vergütung nach Lohngruppe 2 des Tarifvertrages der Wohnungs- und 

Immobilienwirtschaft inkl. jährlicher Sonderzahlungen



- Übernahmemöglichkeit in ein unbefristetes Arbeitsverhältnis

- 30 Tage Urlaub und bezahlte Freistellung am 24.12. und 31.12.

- 3 weitere Urlaubstage können Sie durch Entgeltumwandlung erhalten

Wir freuen uns, Sie kennenzulernen! 

Schicken Sie uns bitte Ihre vollständigen und aussagekräftigen 
Bewerbungsunterlagen bis zum 29. September 2026 an die E-Mailadresse:

bewerbung@wobau-bernau.de (bitte ausschließlich eine pdf.-Datei als Anlage)

Wohnungs- und Baugesellschaft mbH Bernau
Personalbereich
Frau Semrau
Berliner Straße 2
16321 Bernau bei Berlin

www.wobau-bernau.de    Tel. 03338/3934-33
Beachten Sie bitte, dass nur vollständige und aussagekräftige Bewerbungen (Anschreiben, 
Lebenslauf, Arbeitszeugnisse, Zeugnisse) berücksichtigt werden können. Bitte fügen Sie alle 
Dokumente zu einer pdf-Datei zusammen.

http://www.wobau-bernau.de/
mailto:bewerbung@wobau-bernau.de

